Unterschiede wirdigen, Vielfalt leben ~-wWenn wir wissen, dass
unsere Welt notwendig eine

D Ive rSltY'WorkS h‘op Welt ist, die wir zusammen
mit anderen hervorbringen,
dann kémnen wir im Falle
eines Konflikts mit einem
anderen menschlichen

Diversity beschreibt die Vielgestaltigkeit von
Menschen in ihren ganz unterschiedlichen
Lebenslagen und Lebenswelten. Diese nicht in

der Diskussion, sondern im Dialogprozess zu Wesen, mit dem wir
erkunden, starkt die Fahigkeit Unterschiede Koexistieren wollen, nicht
zu respektieren. Ziel ist der bewusste und auf dem beharren, was fir

positive Umgang mit kultureller Vielfalt. uns gewiss ist, (auf einer
absoluten Wahrheit), weil

das die andere Person
In einem eintdgigen Workshop haben die negieren wiirde.*

Teilnehmenden die Gelegenheit sich den
unterschiedlichen Aspekten von Diversity zu
nahern. Ein geschutzter Rahmen mit zuvor
getroffenen Vereinbarungen bildet einen Der Baum der Erkenntnis
Vertrauensraum, in dem die Teilnehmenden
Uber ihre Vorstellungen und Ansichten
sprechen kénnen. Dabei geht es ganz
bewusst nicht darum, einen Konsens oder den kleinsten gemeinsamen
Nenner zu finden. Vielmehr sollen Differenzen und unterschiedliche
Sichtweisen offen zu Tage treten kénnen. Das Gesprach mit- und
untereinander als Dialogprozess zu gestalten, ist dabei sehr hilfreich.

Austausch und Begegnung

Humberto R. Maturana;
Francisco J. Varela:

Gemeinsam Neues schaffen

Die Teilnehmenden lernen ihre Positionen in der Schwebe zu halten, statt
sie zu verteidigen. Sie entwickeln die Fahigkeit und Bereitschaft anderen
aufmerksam zuzuhdren. Das 6ffnet den Raum fur gemeinsame Reflexion
und bietet die Chance gemeinsam neue und kreative Formen des
Zusammenlebens und —arbeitens zu entwickeln.

Investition
far eine Gruppe von sechs bis 12 Personen

800 Euro zzgl. 19 % MwSt.
(inkl. Arbeitsmaterialien)

Vorbereitung sowie Tagungspauschale nach Aufwand in Absprache.
weitere Informationen

Edeltraud Kruse
E-Mail: ek@onyourside.de
www.onyourside.de

on your S|de

Dialogprozesse gestalte



