Von der Zukunft her denken
Foresight-Dialoge

Foresight Dialoge sind ideal, um die Potenziale
von Organisationen zu erkunden. Sie ermdglichen
es ihnen ihre strategische Ausrichtung zu tber-
denken und sich fur die Zukunft besser auf-
zustellen. Uberholtes kann losgelassen, Raum fiir
Neues kann entstehen. Zukunftsbilder kommen
zur Sprache und finden ihren Weg, um die
Organisation als Ganzes nach vorne zu bringen.

Zukunft wird gestaltet

Auch wenn wir Zukunft nicht vorhersagen
kénnen: Wir schmieden Plane, stecken uns Ziele,
haben Traume und Visionen.

Wenn wir geklart haben, was und wen wir
erreichen wollen, kommen wir unseren Zielen
schneller naher.

Wenn wir uns bewusst machen, was uns am
Herzen liegt, fallen Entscheidungen leichter.

Foresight & Dialog

»Fur die Gestaltung der

Zukunft ist es vor allem
wichtig, dass wir die
Gegenwart systemisch
sehen. Andernfalls
verfangen wir uns so sehr
in bruchstickhaften
Ansichten des »Problemsx,

dass wir haufig zu
oberflachlichen
behelfsmaBigen Lésungen
greifen."

Peter Senge u.a.:

Die notwendige Revolution,
Wie Individuen und Organi-
sationen zusammenar-
beiten, um eine nach-
haltige Welt zu schaffen

Foresight, als Fahigkeit und Haltung gegeniber der Zukunft ermdglicht es uns,
mittel- und langfristige Entwicklungen in Wirtschaft, Gesellschaft, Wissenschaft

und Umwelt in den Blick zu nehmen.

Dialog als Prozess ist eine wirksame Kommunikationspraxis, in der die
Teilnehmer komplexe Fragen, Einschatzungen und Annahmen erforschen. Ziel ist

die bewusste Wahrnehmung des Gesamtsystems.

In einem Vorprozess werden die Themenfelder bestimmt, die im Dialog

angesprochen werden.

Investition

2 Vorbereitungstage - 3 Dialogtage
Preis pro Tag 1.400 Euro zzgl. 19 % MwsSt.
bis 14 TN (inkl. Arbeitsmaterialien)

Dokumentation nach Aufwand in Absprache.
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Dialogprozesse gestalte



